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WIN-Charta des Landes Baden-Wurttemberg

Im Rahmen der WIN-Charta verpflichtet sich die

Schweizer Gebaudereinigung GmbH

die folgenden Leitsitze zu implementieren, diese im unternehmerischen Handeln zu
berticksichtigen und den WIN-Charta-Prozess in den vorgegebenen sechs Schritten umzusetzen.

MENSCHENRECHTE, SOZIAL- & ARBEITNEHMERBELANGE OKONOMISCHER MEHRWERT

L. Wir achten und schitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern 7. Wirstellen den langfristigen Unternchmenserfolg sicher und bieren
und fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskri- Arbeitsplatze in der Region.
minicrung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen Prozessen, 8, Wir fordern Innovationen fur Produkte und Dienstleistungen,

2. Wir achten, schitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen welche die Nachhaltigkeir steigern und das Innovationspotenzial der
unserer Mitarbeiter. baden-wurttembergischen Wirtschaft unterstreichen.

3. Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen

und deren Interessen. NACHHALTIGE UND FAIRE FINANZEN, ANTI-KORRUPTION
9. Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeir vor allem auch im Kontext
UMWELTBELANGE von Finanzentscheidungen,
4. Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhohen die Rohstoffproduktivira 10, Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie.

und verringern die Inanspruchnahme von naturlichen Ressourcen.

5. Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Encr'giecfﬁziunr und REGIONALER MEHRWERT
senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sic 11 Wir generieren einen Mchrwert fur die Region, in der wir wirtschaften.
klimaneutral. 12. Wir setzen aufallen Unternchmensebenen Anreize zum Umdenken

6. Wir bernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, und zum Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle
indem wir den Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre anderen Anspruchsgruppen in einen stindigen Prozess zur Steigerung
Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen. der unternehmerischen Nachhalugkeit ein.

Die Umsetzung der WIN-Charta hat zum Ziel, Nachhaltigkeit in unserer Unternehmens-
philosophie zu verankern und somit nachhaltiges Denken und Handeln zu fordern.
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Geschifrsfihrer Ministerin fiir Umwele, Klima und Energiewirtschaft
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